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Asaltul Cetății SRL 
CUI 33928409   
J2014001766089 
Râșnov, Piața Unirii nr. 9A 

 
                                                                                         Nr. înregistrare  68  din  15.06.2026 
 

 
ANUNȚ  

privind SELECȚIA CANDIDAȚILOR pentru POZIȚIA DE DIRECTOR GENERAL  
al societății ASALTUL CETĂȚII SRL 

 
În conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, cu modificările și completările ulterioare, și 
ale H.G. nr. 639/2023, cu modificările și completările ulterioare, Societatea “ASALTUL 
CETĂȚII” SRL anunță începerea procedurii de recrutare şi selecţie a candidaţilor pentru poziţia 
de Director General al societății, conform prevederilor legale. 
Societatea “ASALTUL CETĂȚII” SRL ( ”Societatea” ) este o întreprindere publică în sensul 
prevederilor O.U.G nr. 109/2011, cu sediul în Râșnov, jud. Brașov, care oferă servicii specializate 
de transport de pasageri cu funiculare, teleferice și schilifturi. 
 
Directorul General va organiza și va conduce activitatea societății în conformitate cu atribuțiile 
prevăzute în contractul de mandat și cu reglementările legale aplicabile, fiind reprezentantul 
legal al acesteia. 

Performanța sa va fi măsurată printr-un set de indicatori de performanță financiari și 
nefinanciari ce vor fi incluși și se vor constitui anexă la contractul de mandat ce se va negocia și 
încheia cu Consiliul de Administrație, astfel încât societatea să-și atingă obiectivele stabilite 
prin Planul de administrare aprobat în conformitate cu prevederile legale. 

Durata contractului de mandat al Directorului General va fi de 4 ani și se corelează cu durata 
mandatelor membrilor Consiliului de Administrație. 

 
 
 Etapele de desfăşurare a procesului de recrutare şi selecţie sunt:  
1. Evaluarea prealabilă dosarelor de candidatură care alcătuiesc lista lungă.  
2. Evaluarea finală a candidaţilor selectaţi în lista scurtă. 
3. Interviul.  
 
Condițiile generale minime obligatorii pentru pozitia de Director  General sunt următoarele :  
1. studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licență; studii superioare şi 
experienţă în domeniul ştiinţelor inginereşti, economice, sociale, juridice sau în domeniul de 
activitate al întreprinderii publice : transporturi de călători; 
2. experiență relevantă în domeniul economic, financiar de minim 5 ani; 
3. cunoștințe despre managementul investițiilor;  
4. experiență în relaționare și negociere cu instituții financiare și autorități publice;  
5. experiență în negociere, dialog social, comunicare instituțională și interpersonală;  
6. cunoștințe despre derularea programelor de responsabilitate socială și de mediu;  
7. cunoașterea limbii române (scris și vorbit);  
8. cetățenia română sau cetățenia altor state UE, cu condiția să aibă domiciliul stabil în 
România;  
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9. capacitate deplină de exercițiu;  
10. să nu aibă înscrieri în cazierul fiscal și judiciar;  
11. stare de sănătate corespunzătoare funcției publice pentru care candidează, atestată pe 
baza de adeverință medicală;  
12. să nu se afle în conflict de interese sau să nu fie incompatibil cu ocuparea postului 
respectiv, potrivit legii;  
13. să nu fi fost condamnat pentru gestiune frauduloasă, abuz de incredere, fals, uz de fals, 
înselăciune, delapidare, mărturie mincinoasă, dare sau luare de mită, pentru infracțiunile 
prevăzute de Legea nr 129/2019 pentru prevenirea și combaterea spălării banilor și finanțării 
terorismului, cu modificările si completările ulterioare, pentru infracţiunile prevăzute la art. 143 
– 145 din Legea nr. 85/2014 privind procedura insolvenţei, cu modificările si completările 
ulterioare;  
14. să nu îi fi fost atrasă răspunderea patrimonială pentru producerea unui prejudiciu regiei / 
societății a cărei administrare /conducere a asigurat-o;  
15. nu a fost destituit dintr-o funcție publică, nu i-a fost revocat contractul de mandat pentru 
neîndeplinirea indicatorilor cheie de performanță sau nu i-a încetat contractul individual de 
muncă pentru motive disciplinare în ultimii 5 ani;  
16. cunoaşte legislaţia privind societăţile comerciale şi ordonanţa privind guvernanţa 
corporativă a întreprinderilor publice (Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011);  
 
Criterii de evaluare/selectie  

• Competențe specifice sectorului de activitate 
• Competențe profesionale de importanță strategică 
• Cunoștințe de Guvernanță corporativă 
• Competențe sociale și personale 
• Reputație personală și profesională 
• Integritate și independență 
• Gradul de aliniere cu Scrisoarea de așteptări a Asociatului unic.  

 
Selecţia finală a candidaţilor – INTERVIU :  
1. Dosarul de candidatură  
2. Matricea profilului de candidat  
3. Declaraţia de intenţie a candidatului 
 
Dosarul de înscriere trebuie să cuprindă în mod obligatoriu următoarele documente:  

✓ copia actului de identitate 
✓ copia diplomelor de studii 
✓ curriculum vitae 
✓ extras Revisal / copie după carnetul de munca / copie contracte de mandat / copie 

adeverință sau recomandări care atesta experienta profesionala 
✓ cazierul judiciar 
✓ cazier fiscal 
✓ adeverinţa medicală care atestă starea de sănătate corespunzătoare  
✓ declaratie că informațiile cuprinse în dosarul de candidatură corespund situației 

reale a candidatului  
✓ declaraţie pe proprie răspundere privind neîncadrarea în situaţia unui conflict de 

interese  
✓ declaraţie pe proprie răspundere prin care candidatul va confirma că nu se află 

într-una din situaţiile prevăzute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa 
corporativă a întreprinderilor publice sau că nu a suferit o condamnare pentru o 
infracţiune legată de conduita profesională 
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✓ declaraţie pe proprie răspundere prin care candidatul va confirma că nu a fot 
destituit dintr-o funcție publică sau nu i-a fost încetat contractul individual de 
muncă pentru motive disciplinare 

✓ declaraţie de consimţământ prin care candidatul îşi exprimă acordul de a i se 
procesa datele sale personale în scopul procedurii de recrutare şi selecţie. 
 

 
Candidaţii incluşi pe lista scurtă urmează să-şi completeze dosarul de candidatură cu 
cazierul judiciar, cazierul fiscal şi adeverinţă medicală, în cazul în care acestea nu au fost 
depuse la data depunerii dosarului. 
Originalele documentelor depuse la dosar vor fi verificate la proba de interviu. Documentele 
necesare în procesul de recrutare/selecţie şi formularele de declaraţii se regăsesc pe pagina de 
internet a Primăriei Râșnov www.primariarasnov.ro și pe cea a societății Asaltul Cetății SRL, 
www.asaltulcetatii.ro.   
Dosarul de candidatură se va depune până la data de 23.07.2026, ora 12.00, la Registratura 
socetății din Piața Unirii nr. 9A, Râșnov, jud.Brașov, în dosar plic închis şi sigilat, unde va primi 
un număr de înregistrare şi data certă a depunerii. Dosarul va avea menţionat “Candidatura 
pentru funcţia de Director General al societății Asaltul Cetății SRL”, precum și numele şi 
prenumele candidatului.  
 
Plicurile ajunse după data şi ora menţionată nu vor fi luate în considerare. 
  
Candidaţii declaraţi admişi la etapa de selecţie a dosarelor şi care se regăsesc pe lista scurtă, 
vor fi evaluaţi în cadrul interviului, ora şi locul desfăşurării acestuia urmând a fi anunţate 
personal fiecărui candidat. Relaţii suplimentare se pot obţine și la telefon : 0268 230 027 interior 
225 – Primăria Râșnov, compartimentul Guvernanță corporativă. 
 
Rezultatele fiecărei probe vor fi postate pe site-ul Primăriei Râșnov și pe cel al societății. 
Eventualele contestații se vor depune în scris la sediul societății, în termen de 48 de ore de la 
afișarea / comunicarea rezultatelor. Oricare concurent poate depune o contestație cu privire la 
modul în care au fost notate propriile prestații.  
Orice eventuală decalare a termenelor va fi afișată pe site în timp util. 
 
GDPR – notificare pentru selecție/recrutare:  
În scopuri de selecție/recrutare, colectăm și prelucrăm informații personale pe care alegeți să ni 
le transmiteți prin intermediul adresei de email, site-ului și prin orice alt canal de comunicare : 
CV/scrisori de orice fel (intenție, recomandare sau orice alte documente etc.) pe care le alegeți 
liber să le furnizați, informațiile pe care le furnizați cu privire la datele dvs. de contact, educația, 
experiența, abilitățile și recomandările dvs. 
 
Dacă aveți întrebări cu privire la prelucrarea datelor dumneavoastră cu caracter personal, vă 
rugăm să contactați societatea Asaltul Cetății la tel. 0726 765 629 sau la adresa de e-mail : 
asaltulcetatii@gmail.com.  
 
Vă rugăm să luați în considerare faptul că, prin aplicarea pentru acest post, sunteți de acord cu 
colectarea și prelucrarea datelor cu caracter personal pe care le veți furniza în mod liber. 

http://www.primariarasnov.ro/
http://www.asaltulcetatii.ro/
mailto:asaltulcetatii@gmail.com

