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ANUNT
privind SELECTIA CANDIDATILOR pentru POZITIA DE DIRECTOR GENERAL
al societatii ASALTUL CETATII SRL

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si
ale H.G. nr. 639/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Societatea “ASALTUL
CETATII” SRL anunta inceperea procedurii de recrutare si selectie a candidatilor pentru pozitia
de Director General al societatii, conform prevederilor legale.

Societatea “ASALTUL CETATII” SRL ( ”Societatea” ) este o intreprindere publicd in sensul
prevederilor O.U.G nr. 109/2011, cu sediulin Rasnov, jud. Brasov, care ofera servicii specializate
de transport de pasageri cu funiculare, teleferice si schilifturi.

Directorul General va organiza si va conduce activitatea societatii in conformitate cu atributiile
prevazute in contractul de mandat si cu reglementarile legale aplicabile, fiind reprezentantul
legal al acesteia.

Performanta sa va fi masurata printr-un set de indicatori de performanta financiari si
nefinanciari ce vor fi inclusi si se vor constitui anexa la contractul de mandat ce se va negocia si
incheia cu Consiliul de Administratie, astfel incat societatea sa-si atinga obiectivele stabilite
prin Planul de administrare aprobat in conformitate cu prevederile legale.

Durata contractului de mandat al Directorului General va fi de 4 ani si se coreleaza cu durata
mandatelor membrilor Consiliului de Administratie.

Etapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie sunt:

1. Evaluarea prealabila dosarelor de candidatura care alcatuiesc lista lunga.
2. Evaluarea finala a candidatilor selectatiin lista scurta.

3. Interviul.

Conditiile generale minime obligatorii pentru pozitia de Director General sunt urmatoarele :

1. studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta; studii superioare si
experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate alintreprinderii publice : transporturi de calatori;

2. experienta relevanta in domeniul economic, financiar de minim 5 ani;

3. cunostinte despre managementul investitiilor;

4. experienta in relationare si negociere cu institutii financiare si autoritati publice;

5. experienta in negociere, dialog social, comunicare institutionala si interpersonalg;

6. cunostinte despre derularea programelor de responsabilitate sociala si de mediu;

7. cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

8. cetatenia roméana sau cetatenia altor state UE, cu conditia sa aiba domiciliul stabil in
Romaéania;



9. capacitate deplina de exercitiu;

10. sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

11. stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestata pe
baza de adeverinta medicala;

12. sa nu se afle in conflict de interese sau sa nu fie incompatibil cu ocuparea postului
respectiv, potrivit legii;

13. sa nu fi fost condamnat pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals,
inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, pentru infractiunile
prevazute de Legea nr 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru infractiunile prevazute la art. 143
— 145 din Legea nr. 85/2014 privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

14. sa nu i fi fost atrasa raspunderea patrimoniala pentru producerea unui prejudiciu regiei /
societatii a carei administrare /conducere a asigurat-o;

15. nu a fost destituit dintr-o functie publica, nu i-a fost revocat contractul de mandat pentru
neindeplinirea indicatorilor cheie de performanta sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

16. cunoaste legislatia privind societatile comerciale si ordonanta privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice (Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011);

Criterii de evaluare/selectie
e Competente specifice sectorului de activitate
e Competente profesionale de importanta strategica
e Cunostinte de Guvernanta corporativa
e Competente sociale si personale
e Reputatie personala si profesionala
e Integritate siindependenta
e Gradulde aliniere cu Scrisoarea de asteptari a Asociatului unic.

Selectia finala a candidatilor - INTERVIU :
1. Dosarul de candidatura

2. Matricea profilului de candidat

3. Declaratia de intentie a candidatului

Dosarul de inscriere trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu urmatoarele documente:

v' copia actului de identitate

v' copia diplomelor de studii

v curriculum vitae

v extras Revisal / copie dupé carnetul de munca / copie contracte de mandat/ copie
adeverinta sau recomandari care atesta experienta profesionala

v cazierul judiciar

v cazier fiscal

v' adeverinta medicala care atesta starea de sdnatate corespunzatoare

v declaratie ca informatiile cuprinse in dosarul de candidatura corespund situatiei
reale a candidatului

v declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de

interese

v declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma c& nu se afla
intr-una din situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice sau ca nu a suferit o condamnare pentru o
infractiune legata de conduita profesionala



v' declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu a fot
destituit dintr-o functie publicad sau nu i-a fost incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare

v' declaratie de consimtdmant prin care candidatul isi exprima acordul de a i se
procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie.

Candidatii inclusi pe lista scurtd urmeaza sa-si completeze dosarul de candidatura cu
cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverinta medicala, in cazul in care acestea nu au fost
depuse la data depunerii dosarului.

Originalele documentelor depuse la dosar vor fi verificate la proba de interviu. Documentele
necesare in procesul de recrutare/selectie si formularele de declaratii se regasesc pe pagina de
internet a Primariei Radsnov www.primariarasnov.ro si pe cea a societatii Asaltul Cetatii SRL,
www.asaltulcetatii.ro.

Dosarul de candidatura se va depune pana la data de 23.07.2026, ora 12.00, la Registratura
socetatii din Piata Unirii nr. 9A, Rasnov, jud.Brasov, in dosar plic inchis si sigilat, unde va primi
un numar de inregistrare si data certa a depunerii. Dosarul va avea mentionat “Candidatura
pentru functia de Director General al societatii Asaltul Cetatii SRL”, precum si numele si
prenumele candidatului.

Plicurile ajunse dupa data si ora mentionata nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regasesc pe lista scurta,
vor fi evaluati In cadrul interviului, ora si locul desfasurarii acestuia urméand a fi anuntate
personal fiecarui candidat. Relatii suplimentare se pot obtine si la telefon : 0268 230 027 interior
225 - Primaria Rasnov, compartimentul Guvernanta corporativa.

Rezultatele fiecarei probe vor fi postate pe site-ul Primariei Rasnov si pe cel al societatii.
Eventualele contestatii se vor depune in scris la sediul societatii, in termen de 48 de ore de la
afisarea / comunicarea rezultatelor. Oricare concurent poate depune o contestatie cu privire la
modulin care au fost notate propriile prestatii.

Orice eventuala decalare a termenelor va fi afisata pe site in timp util.

GDPR - notificare pentru selectie/recrutare:

in scopuri de selectie/recrutare, colectam si prelucrdm informatii personale pe care alegeti s& ni
le transmiteti prin intermediul adresei de email, site-ului si prin orice alt canal de comunicare :
CV/scrisori de orice fel (intentie, recomandare sau orice alte documente etc.) pe care le alegeti
liber sa le furnizati, informatiile pe care le furnizati cu privire la datele dvs. de contact, educatia,
experienta, abilitatile si recomandarile dvs.

Daca aveti intrebari cu privire la prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal, va
rugam sa contactati societatea Asaltul Cetatii la tel. 0726 765 629 sau la adresa de e-mail :
asaltulcetatii@gmail.com.

Va rugam sa luati in considerare faptul ca, prin aplicarea pentru acest post, sunteti de acord cu
colectarea si prelucrarea datelor cu caracter personal pe care le veti furniza in mod liber.


http://www.primariarasnov.ro/
http://www.asaltulcetatii.ro/
mailto:asaltulcetatii@gmail.com

