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I. INTRODUCERE

Codul Etic reprezinta o culegere de reguli in prelungirea celor instituite prin norme,
care sunt considerate ca necesare pentru pastrarea si intretinerea valorilor morale, cu rolul
de a stabili si reglementa principii si cutume dup3 care cei cirora li se adreseaz se pot
orienta, Tn asa fel incat sd poatd sa actioneze impartial, integru si loial fata de interesul
public si fata de societate.

Codul Etic defineste, valorile, principiile si normele pe care personalul societatii
trebuie s3 le respecte si sa le aplice:

> in activitatea desfdsuratd in cadrul societdtii »inconcordanti cu valorile si

obiectivele societdtii, pentru mentinerea unui climat organizational pozitiv; »in

activitatea desfasurata in afara societitii

> in relatiile pe care le dezvolta cu toate categoriile de public, pentru dezvoltarea
notorietatii si mentinerea reputatiei SC Asaltul Cetatii SRL

Dispozitiile prezentului Cod Etic nu trebuie interpretate ca o restrangere sau o
ingradire a unor drepturi si libertati, conferite expres prin legislatia romaneasc3 sau
europeand, precum si prin Contractul Colectivde Munc3 la nivel SC Asaltul Cetatii SRL

Atingerea obiectivelor si misiunii asumate de SC Asaltul Cetatii SRL implici
desfdsurarea activitatilor de catre fiecare persoand intr-un mod care respects obligatoriu o
serie de principii si norme de conduit3 etica.

Conformarea cu aceste standarde va ajuta la protejarea integrititii societstii si
aducerea eticii in prim-planui relatiilor, din cadrul societatii cat si a celor externe — cu
clientii, furnizorii, autoritatile si comunitatea. in acest sens, se poate pistra un climat
adecvat desfasurdrii in bune conditii a activitatii profesionale a fieciruia dintre noi si SC
- Asaltul Cetatii SRL se va bucura in continuare de o bund reputatie, de respectul si de
increderea partenerilor nostri.
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SCOPU’IIjE)MENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE S| PRINCIPII GENERALE

Art. 1- Scopul. Codul Etic al Societatii Asaltul Cetatii SRL cuprinde ansamblul valorilor
si principiilor de conduitd, responsabilitatile si obligatiile ce definesc calitatea activitatii
profesionale cu rolul de a servi drept linie de conduitid obligatorie si de crestere a
rdspunderii i implicarii personalului din cadrul societatii, astfel incat acesta s3 desfisoare
0 activitate competenta si responsabild, in conformitate cu etica profesionala.

Art. 2 - Domeniul de aplicare. (1) Codul Etic reglementeaza normele de conduit
pentru salariatii cu contract individual de munca care Tsi desfasoard activitatea in cadrul
acestei societati, pentr personalul detasat sau delegate in cadrul societatii, precum si
pentru persoanele care au incheiat contract de mandat cu Asaltul Cetatii SRL, denumite in
prezentul cod ,personalul contractual'.

(2) Codul Etic cuprinde un ansamblu de norme profesionale, sociale si morale,
responsabilitati si reguli care privesc activitatea desfasurata de personalul contractual al SC
Asaltul Cetatii SRL.

(3) Personalul contractual trebuie si respecte prevederile Codului, s
incurajeze respectarea lor, sd semnaleze potentialele incilciri ale acestuia si sd
ceard sprijinul /asistenta Consilieruiui de Etic3 ori de cite ori considerd necesar.

(4) Este responsabilitatea personalului contractual, ca in luarea deciziilor cu
privire la derularea afacerilor, sd sustind nivelul inalt al standardelor SC Asaltu! Cetatii SRL
n ceea ce priveste etica si integritatea n afaceri.

Art. 3 — Obiective. (1) Prin prezentul Cod Etic se urmareste cunoasterea de cétre
personalul contractual a reglementdrilor care guverneazi comportamentul acestora,
prevenirea si raportarea fraudelor sau neregulilor.

(2) Obiectivele prezentului cod sunt:

a) stabilirea unui ansamblu de reguli de eticd pentru personalul contractual, in
vederea mentinerii si respectdrii unui climat de lucru profesionist, de colaborare,
solicitudine si corectitudine care sa preving aparitia unor situatii neplicute sau CODUL ETIC
al SC Asaltul Cetatii SRL conflictuale, care ar putea afecta relatiile de munci, precum si
prestigiul si imaginea SC Asaltul Cetatii SRL

b) stabilirea unui ansamblu de reguli pentru crearea conditiilor necesare
realizarii obiectivului general al SC Asaltul Cetatii SRL

c) crearea unui climat de incredere, respect si demnitate intre personalul contractual
al societatii, precum si intre acestia si beneficiarii serviciilor de transport gaze; d) prevenirea
si eliminarea faptelor ce pot constitui elemente sau practici lipsite de etici;

e) constientizarea personalului contractual de faptul ci este in interesul comun
al acestora sa respecte prevederile prezentului Cod;

f) protectia, mentinerea, stimularea creativitatii si al unui mediu concurential
normal, in vederea promovarii intereselor societatii.

Art. 4 - Principii generale. Principiile care guverneazd conduita profesionald a
personalului contractual SC Asaltul Cetatii SRL sunt urméatoarele:

a) profesionalismul - personalul contractual SC Asaltul Cetatii SRL are obligatia
de aindeplini sarcinile de serviciu cu responsabilitate, competent3, eficient3, corectitudine
si constiinciozitate; in acest scop personalul are indatorirea de a aplica cunostintele,
experienta si aptitudinile necesare in exercitarea atributiilor de serviciu;



b) prioritatea interesului societitii - personalul contractual SC Asaltul
Cetatii SRL are indatorirea de a considera interesul societatii mai presus decit
interesul personal, in exercitarea atributiilor ce revin functiei, iar societatea
incurajeaza si asigura
accesul la o pregatire profesionald si dezvoltare continug, stimuland si rdsplitind
performanta la locul de munci.;

C) impartialitatea si nediscriminarea - personalul contractual SC Asaltul Cetatii
SRL este obligat sa aiba o atitudine obiectiva, neutrad fati de orice interes politic sau
economic, religie, orientare sexuala sau de altd natur, in exercitarea atributiilor functiei;
d) integritatea morald - personalului contractual SC Asaltul Cetatii SRL fi este interzis sa
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material, sau s3 se implice Tn activitati, direct ori indirect, care ar da
nastere la conflicte de interese;

e) libertatea gandirii si a exprimarii - personalul contractual SC Asaltul Cetatii SRL
poate sd-si exprime si s3-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

f)  confidentialitatea - personalul contractual se obligd ca pe durata contractului
incheiat cu SC Asaltul Cetatii SRL dar si dupd incetarea acestuia, sd nu transmit3 date sau
informatii cu caracter confidential de care a luat cunostintd in timpul executarii
contractului, in conditiile stabilite in regulamentul intern, in contractul colectiv, in cel
individual de munca, precum si in contractul de mandat

Art. 5 — Termeni. In intelesul Codului Etic, expresiile si termenii de mai jos au
urmdtoarele semnificatii:

a) personalul contractual al SC Asaltul Cetatii SRL — orice persoanad care este
fncadratd in baza unui contract individual de muncd sau a unui contract de mandat in cadrul
SC Asaltul Cetatii SRL, in conditiile reglementérilor legale in vigoare;

b}  functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de conducerea SC
Asaltul Cetatii SRL, in temeiul legii, in fisa postului/instructiuni de lucru;

c) interes personal - orice avantaj material sau de altj naturd, urmarit sau
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre personalul
contractual SC Asaltul Cetatii SRL prin folosirea reputatiei, influentei, facilititilor, relatiilor,
informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitirii atributiilor functiei;

d) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare n care interesul personal,
direct ori indirect, al personalului contractual contravine interesului SC Asaltul Cetatii SRL,
astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta, evaluarea corects si impartialitatea
sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor ce i revin in
exercitarea functiei detinute;

e) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatea SC
Asaltul Cetatii SRL

f)  informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoan3
identificata sau identificabil3;

h) hartuire — comportament degradant, intimidant sau umilitor care urmireste sau
conduce la afectarea capacitdtii personalului contractual de a desfisura in mod firesc
activitdtile profesionale, sau de a-si exercita drepturile;

g) concurentid neloialdi — orice act sau fapt contrar uzantelor cinstite n
activitatea de executie a lucrdrilor, precum si de prestare a serviciilor;

h)  coruptie — folosirea abuzivi a puterii incredintate prin atributiile unei functii
detinute in scopul satisfacerii unor interese directe sau indirecte, personale sau de grup;

4



i) clauza de confidentialitate — personaiul contractual si angajatorul convin ca,
pe toata durata contractului individual de munca/de mandat si dupa incetarea acestuia, sa
nu transmitd date sau informatii despre care au luat cunostinta in timpul executarii
contractului, in conditiile stabilite de regulamentele interne, contractele colective sau
contractele individuale de munca;

i) abatere disciplinard — orice fapta savarsitd de personalul contractual, cu
vinovatie, n legatura cu activitatea desfasuratd, constand in actiune sau inactiune, prin care
s-au incdlcat prevederile legale sau orice alte reglementari sau dispozitii interne emise de
conducerea societatii;

k) rudd — in sensul prezentului cod notiunea de rudd include rudele pan la
gradul al IV-lea si afinii, partenerul/partenera sau copiii cu care coabiteazd, inclusiv relatiile
de afinitate spirituald, astfel: sot, sotie, copil, parinte, frate, sord, cumnat, cumnatd, soacr3,
socru, nepot, nepoata, bunic, bunica, unchi, matusa, veri primari, partenerul/partenera de
viata sau copii cu care coabiteaza, nasi, fini, cumatru.

ll. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL AL SC ASALTUL CETATH SRL

Art. 6 - Respectarea Constitutiei, legilor si reguiamentelor societatii. Personalul
contractual al SC Asaltul Cetatii SRL are obligatia ca, prin actele si faptele lui, sa respecte
Constitutia, legile tarii, reglementarile interne ale societatii si sa actioneze pentru punerea
n aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile Codului Etic care fi revin.

Art. 7 - Loialitatea fatd de societate. (1) SC Asaltul Cetatii SRL efectueaza toate
demersurile necesare, inclusiv cele prevdzute de Codul Muncii, pentru a asigura
formarea profesionald adecvatd a personalului.

(2) Personalului contractual i este solicitat s& manifeste dedicare fatd de profesie,
eficientd si eficacitate Tn activitatile desfasurate, precum si respect fatd de societate,
conducerea acesteia si in relatia cu ceilalti angajati.

(3) SC Asaltul Cetatii SRL asigurd recunocasterea si recompensarea meritelor
personaie si colective ale personalului contractual care contribuie la realizarea obiectivului
general al SC Asaitul Cetatii SRL. Tn acest scop, SC Asaltul Cetatii SRL dezvoltd programe de
formare si pregatire profesionald si nu tolereazd superficialitatea si dezinteresul
profesional.

(4) Personalul contractual al societdtii are obligatia de a apara cu loialitate
prestigiul societatii si se va abtine de la orice act sau fapta care ar putea produce prejudicii
imaginii sau intereselor acesteia.

Art. 8 - Libertatea opiniilor. (1) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu personalul
contractual SC Asaltul Cetatii SRL are obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute,
coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor societatii.

(2) 1n activitatea desfisuratd, personalul contractual SC Asaltul Cetatii SRL are
obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentat de considerente
personale.

(3) Tnexprimarea opiniilor, personalul contractual SC Asaltul Cetatii SRL trebuie s3
aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péareri
contradictorii.



(4) Personalul contractual al societdtii nu va ceda presiunilor si constrangerilor de
naturd politica, religioasd sau economica in exercitarea sarcinilor si atributiilor ce le revin
potrivit functiei detinute.

(5) Orice persoani trebuie s3 evite lezarea libertdtii de exprimare a celorlalti. SC
Asaltul Cetatii SRL incurajeazd abordarile critice, dialogul, parteneriatul intelectual si
cooperarea, indiferent de opiniile politice, credintele religioase sau orient3rile sexuale,

(6) Nimeni nu are dreptul si manipuleze, indoctrineze si sd educe dogmatic Tn
cadrul spatiilor societatii si, prin aceasta, si incalce dreptul personalului contractual la
obiectivitate.

Art. 9 - Nediscriminarea si egalitatea de sanse. (1) in SC Asaltul Cetatii SRL exista
obligatia asigurdrii egalitdtii de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea personalj a
intregului personal prin relatii bazate pe responsabilitate, loialitate, respect reciproc,
respectarea libertatii de exprima

Art. 10 - Respectul si toleranta. (1) SC Asaltul Cetatii SRL respectd demnitatea
intregului personal intr-un climat liber de orice manifestare si formd de exploatare, umilire,
dispret, amenintare sau intimidare.

(2)  Personalul contractual al societitii este obligat sa adere la valorile tolerantei
fatd de diferentele dintre oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale.

(3) Dezbaterile in cadrul SC Asaltul Cetatii SRL se desfdsoara prin argumente
rationale, fiind interzisa utilizarea unui limbaj ofensator, atacul la persoand, precum si
comportamentul insultitor.

Art. 11 - Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei. (1) Tn relatiile cu
ceilalti salariati SC Asaltul Cetatii SRL si In relatiile cu persoane fizice/juridice cu care
societatea se afla in raporturi contractuale si/sau de serviciu, personalul contractual
este obligat sa aibd un comportament bazat pe respect, bunacredints, corectitudine
si amabilitate.

(2) Tn sensul celor de mai sus, se interzice:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)  savérsirea de actiuni denigratoare la adresa societitii si personalului
contractual;

c)  dezviluirea aspectelor vietii private;

d)  abuz de putere in exercitarea atributiilor de serviciu;

e) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase;

f)  atacul la persoand si comportamentul insultitor.

(3) Personalul contractual al SC Asaltul Cetatii SRL trebuie s3 adopte o atitudine
impartiala si obiectivd pentru rezolvarea clard si eficientd a sarcinilor si atributiilor de
serviciu incredintate, fiind obligat sd actioneze in interesu! legitim al SC Asaltul Cetatii SRL,
fard a urmadri un interes personal direct sau indirect, financiar sau de altd naturd in
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Art. 1 2 - Activitatea politica. In exercitarea sarcinilor si atributiilor specifice locului
de muncd, personalului contractuai SC Asaltul Cetatii SRL i este interzis:
a)sd desfisoare activitate politica in interiorul societatii
b) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice in cadrul societitii
€)sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd
6
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d) s afiseze in cadrul Societa¥irinsemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 13 - Folosirea imaginii propria. Tn considerarea sarcinilor si atributiilor pe care
le indeplineste la locul sdu de munca, personalul contractual SC Asaltul Cetatii SRL are
obligatia Tn timpul programului de lucru de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii
proprii Tn actiuni publicitare pentru promovarea altei companii, precum si in scopuri
electorale.

Art. 14 - Interdictia privind solicitarea cadourilor, serviciilor si avantajelor. (1)
Personalul contractual SC Asaltul Cetatii SRL nu trebuie sd pretindd cadouri, servicii,
favaruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal sau familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de serviciu sau de natura politica, care le
pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o
recompensa Tn raport cu aceste functii.

(2) SC Asaltul Cetatii SRL va lua méasuri pentru a elimina orice forma de coruptie,
cum ar fi: solicitarea de catre personalul contractual de bani sau cadouri, tentativele de
mituire, solicitarea unor servicii personale, precum si favoritisme de orice naturd, inclusiv
sexuala.

(3) Personalului contractual ii revine sarcina ca, in cazul identificirii unor dovezi
n ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de coruptie sau orice alta activitate
ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale societdtii, care depasesc nivelul de
competentd al managementului propriu, sau in cazul in care sunt implicate nivele ale
acestuia, sd aduca respectivele dovezi la cunostinta organelor abilitate ale statului.

Art. 15 - Procesul de luare a deciziilor. (1} In procesul de luare a deciziilor, personalul
contractual SC Asaitui Cetatii SRL are obligatia sd actioneze conform prevederiior legale si
sa Tsi exercite capacitatea de apreciere in mod obiectiv si impartial conform pregatirii
profesionale, cu evitarea conflictelor de interese.

(2) Personalul contractual SC Asaltul Cetatii SRL are obligatia de a nu promite luarea
unei decizii de catre conducerea societdtii, in favoarea unei persoane fizice/juridice cu care
intrd in relatii de serviciu, ori de a promite indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 16 - Obiectivitate in evaluare. (1) Personalul contractual care indeplineste
functii de conducere in cadrul SC Asaltul Cetatii SRL are obligatia sd asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
SC Asaltul Cetatii SRL din subordine.

(2) Conducerea SC Asaltul Cetatii SRL are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functiile de conducere a salariatilor pe criterii discriminatorii, de
rudenie, sex, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 4.

(3) Tn scopul propunerii si aprobérii promovdrii, numirii sau eliberdrii din functie,
acordarii de stimulente financiare, personalul de conducere va examina si va aplica cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale ale subordonatilor.

Art. 17 - Folosirea abuzivd a atributiilor functiei ocupate. (1) Personalul
contractual SC Asaltul Cetatii SRL are obligatia de a nu folosi atributiile din fisa
postului si sarcinile specifice functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute
de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, personalul contractual SC Asaltul Cetatii SRL
nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.
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(3)  Personalul contractual SC Asaltul Cetatii SRL are obligatia de a nu interveni sau
influenta vreo anchetd de orice naturd, din cadrul societitii sau din afara acesteia, in
considerarea functiei pe care o detine.

(4) Personalul contractual SC Asaltul Cetatii SRL are obligatia de a nu impune altor
angajati ai societatii sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora,
ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

Art. 18 - Protejarea patrimoniului SC Asaltul Cetatii SRL. (1) Personalul contractual
SC Asaltul Cetatii SRL are obligatia s3 protejeze activele si resursele societdatii si sa preving
deteriorarea, vandalizarea sau utilizarea incorects si/sau neautorizatd a acestora sau
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Orice risipd, folosire incorecty sau neautorizata, distrugere sau furt al
bunurilor din proprietatea societatii, trebuie comunicate imediat nivelului ierarhic superior.

(3) Laincetarea contractului individual de muncs toti salariatii au obligatia de a
returna ceea ce aparine de drept societatii si, Tn primul rand, documentele (inclusiv in
format electronic) care reprezintd informatii cu caracter confidential sau asupra cirora SC
Asaltul Cetatii SRL are drept de proprietate intelectuals.

(4) Proprietatea intelectuald a societitii va fi protejatd de cdtre angajatii care o
utilizeaza.

(5) Este interzis3 utilizarea bunurilor, informatiilor aparfindnd societatii sau a
functiei detinute in scopul obtinerii unui castig personal necuvenit.

Art. 19 - Securitatea informatiilor. (1) informatiile la care personalul contractual are
acces in virtutea sarcinilor de serviciu trebuie protejate si tratate cu responsabilitate, mai
ales in contextul in care divulgarea lor neautorizati sau din eroare poate genera efecte
negative majore la nivelul societatii, atat din punct de vedere legal ct si al reputatiei.

(2) Anumite categorii de informatii, precum informatiile cu acces limitat,
nesecrete care nu se dau publicitatii si informatiile privilegiate trebuie protejate Tmpotriva
dezvaluirii, cu responsabilitate de citre tot personalul care are acces.

(3) Informatiile clasificate, vor fi gestionate conform legislatiei specifice doar de
cdtre personalul autorizat sd aiba acces la acest tip de informatii. Este obligatoriu pentru
personalul contractual:

. sa protejeze informatiile personale, informatiile confidentiale si proprietatea
intelectuald a SC Asaltul Cetatii SRL

. sa protejeze activele societatii

. sd se asigure ca activele sunt mentinute la un standard adecvat si sunt utilizate
in mod corespunzator.

4) Personalului contractual ii este interzis:

. sa divulge informatii confidentiale ale societitii citre alte persoane din afara
societatii;

. sa utilizeze sau acceseze informatiile confidentiale sau proprietatea
intelectuala care apartine clientilor, concurentei, partenerilor de afaceri sau fostilor
angajati fard aprobarea lor scrisd sau pentru a obtine un avantaj necuvenit pentru sine sau
pentru altul;

. sd acceseze sau stocheze informatii, date sau imagini neadecvate folosind
echipamentele societatii;
. sd omitd sa raporteze furtul, deteriorarea sau utilizarea necorespunzitoare a

informatiilor/bunurilor.
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(5) Societatea pun.e la dlsf}ozggla personalulm contractual resursele electronice
necesare pentru desfasurareamgqygﬁm inclusiv adrese de e-mail, sisteme de informatii si
echipamente electronice, programe software, acces la internet si la reteaua interna.

(6) Toate comunicidrile electronice legate de activitatea profesionald trebuie
efectuate prin adresele de e-mail de serviciu, fiind interzisi utilizarea adreselor de email
personale in acest sens. Exceptie sunt situatiile in care nefunctionarea e-mail-ului de
serviciu ar putea sa conduca la neindeplinirea obligatiilor de serviciu, respectiv intarzierea
comunicarilor, caz in care, se va utiliza, in mod exceptional, adresa personald de e-mail, cu
notificarea/aprobarea prealabilé a sefului direct.
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Art. 20 - Evitarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor. {1) Conflictul
de interese poate apare atunci cand angajatul SC Asaltul Cetatii SRL are un interes
personal care influenteazd sau poate sad influenteze indeplinirea atributiilor sale de
serviciu cu impartialitate si obiectivitate.

(2) Datoria, loialitatea si sarcinile de serviciu ale personalului contractual nu
trebuie compromise, in niciun fel, de interesele personale.

(3) Personalul contractual al SC Asaltul Cetatii SRL trebuie s3 respecte politica
privind conflictul de interese si anume:

(@) s& evite orice situatie care implicd sau poate genera conflict de interese, astfel
personalul contractual va indeplini acte sau va participa la luarea deciziilor farda a
determina, direct sau indirect, un folos material pentru sine, sotul sau, o ruda ori un afin
pana la gradul IV inclusiv, sau pentru o alta persoana cu care s-a aflat in raporturi comerciale
oride munca n ultimii 5 ani sau din partea careia a beneficiat ori beneficiaza de servicii sau
foloase de orice natur3;

(b) s& evite orice implicare directd sau indirectd in orice fel de asocieri sau
investitii care influenteazd sau pot influenta deciziile individuale ale personalului
contractual, atunci cand acesta actioneaza in interesul societatii;

(c} orice posibil conflict de interese trebuie declarat atat sefului ierarhic superior
cat si consilierului de etica.

(4) Ca reguld generald, in derularea relatiilor de afaceri cu furnizorii, clientii,
contractorii, se va actiona in limitele legii, cu loialitate, in interesul societatii si ignorand
orice interes personal.

(5) Identificarea potentialelor conflicte de interese poate sd nu fie intotdeauna
clard, din acest motiv, atunci cand apar indoieli cu privire la evaluarea unei situatii specifice,
trebuie consultat Consilierul de Etica.

(6) Tn scopul evitirii unui conflict de interese, seful ierarhic superior va lua
madsurile care se impun astfel incat, aceasta situatie sa fie solutionatd eficient sau daca va
considera necesar, poate solicita consultanta Consilierului de Eticad in vederea stabilirii celor
mai bune masuri.

(7) Tncélcarea prevederilor privind conflictul de interese poate atrage, dupd caz,
rdspunderea disciplinard administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

(8) Conflictul de interese apare atunci cand existd o situatie in care angajatul SC
Asaltul Cetatii SRL trebuie sa ia o decizie sau participa la luarea unei decizii sau intreprinde
o actiune/lucrare, Tn indeplinirea atributiilor sale, alte actiuni ce pot conduce la obtinerea
unui avantaj personal sau direct sau indirect in detrimentul intereselor SC Asaltul Cetatii
SRL.

(9) Situatii de potential conflict de interese:

a) Relatii de afaceri intre personalul contractual al SC Asaltul Cetatii SRL (inclusiv
membrii apropiati ai familiilor acestora) si clienti: b) Desfasurarea de catre personalul
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contractual a unor activitati susceptibile de a fi in conflict cu interesele SC Asaltul Cetatii
SRL

c) Participarea Tn cadrul SC Asaltul Cetatii SRL, la luarea de decizii care
privesc relatii de afaceri cu persoane in legiturd cu care angajatul sau un membru
apropiat al familiei acestuia ori ruda ori afin pana la gradul IV a acestuia are interese
sau din care ar putea deriva un interes personal (inclusiv persoane juridice al ciror
beneficiar este angajatul sau in legiturd cu care acesta are un interes direct sau
indirect);

d) Folosirea functiei detinute in cadrul SC Asaltul Cetatii SRL pentru a satisface
propriile interese directe sau indirecte In detrimentul intereselor SC Asaltul Cetatii SRL

e) Desfisurarea de activitati profesionale (inclusiv prestéri de servicii) la sediul
clientilor, furnizorilor, in detrimentul intereselor SC Asaltul Cetatii SRL

f)  Tncheierea, perfectarea sau demararea de tratative si/sau contracte — in
numele si/sau pe seama SC Asaltul Cetatii SRL - care au drept contra- parte rude, asa cum
sunt definite in prezentul Cod sau asociati ai personalului contractual.

(10) situatiile de mai sus sunt nelimitative, deoarece este, practic, imposibil de
descris fiecare situatie de conflict de interese potential. SC Asaltui Cetatii SRL se bazeazd in
mod special pe angajamentul fiecdrui personal contractual de a adopta o pozitie/exercita
o judecatd obiectivd, de a cere consiliere conform celor previzute mai sus atunci cind este
in dubiu in ceea ce priveste standardele de etics.

(11) Un conflict de interese poate fi evitat dacs personalul contractual al SC Asaltul
Cetatii SRL:

a) Tsi desfisoara activitatea in baza unor relatii contractuale profesionale si
corecte;

b)  Nu se afld in nicio situatie in care interesele personale directe sau indirecte,
financiare sau de alta naturd ar putea influenta orice actiune intreprinsd in numele SC
Asaltul Cetatii SRL;

c) Tnstiinteazd imediat seful ierarhic superior si consilierul de eticd despre orice
circumstante ce ar putea da nastere unui conflict de interese sau in cazul in care considera
cd este dificil s isi indeplineascd sarcinile in mod obiectiv si impartial

d) Nu urmiresc un interes personal direct sau indirect, financiar sau de alt
naturd si actioneaza doar in interesul SC Asaltul Cetatii SRL;

e) Nu acceptd cadouri sau recompense de la clienti, colaboratori, beneficiari de
servicii, furnizori, Tn vederea facilitarii obtinerii unor servicii sau avantaje si cand scopul
acestuia este de a influenta capacitatea de decizie a angajatilor SC Asaltul Cetatii SRL sau
cand circumstantele legate de acceptarea unui cadou pot conduce la aparitia unui conflict
de interese;

f) Nu cautd obtinerea de beneficii sau avantaje ce rezuitd din calitatea de angajat al
SC Asaltul Cetatii SRL, nu folosesc informatiile obtinute de calitatea de personal contractual
pentru beneficiul propriu si respecta regulile referitoare la confidentialitate si secretul de
serviciu;

8) Nu folosesc bunurile ori insemnele (emblema, antet, sigla, etc.) a SC
Asaltul Cetatii SRLn scopuri personale si nu angajeaza numele SC Asaltul Cetatii SRL
in afaceri personale;

h)  Nu desfasoars la sediile SC Asaltul Cetatii SRL alte activititi decat cele
prevazute in fisa postului sau in reglementarile/ regulile SC Asaltul Cetatii SRL;
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(12) Conflictul de interese se materializeaza atunci cind personalul contractual
decide in legdtura cu o situatie in care are un interes personal direct sau indirect in aria
coordonatd/de responsabilitate.

ll. COORDONAREA S| CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA
PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL SC ASALTUL CETATII SRL

Art. 21 — Responsabilul de Etica. (1) Prin decizia Directorul General este
desemnat un Responsabil de Etica.
(2) Responsabilul Etic trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

> 0 bunad reputatie profesionala si morai3;

> nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani si nu face obiectul unei cercetari
penale pe rolul organelor competente.

(3) Acesta este responsabil de aplicarea prezentuiui Cod si are
urmatoarele atributii:

> acordd consultanta si asistentd personalului contractual cu privire la respectarea
prevederilor Codului Etic

> monitorizeaza respectarea de catre personalul contractual a prevederilor Codului
Etic

> consiliaza angajatii mediaza situatiile deosebite

> primeste, monitorizeazd sesizdrile sau reclamatiile si fnregistreazd In format
electronic, din partea autoritatilor, colaboratorilor, a altor entitati sau institutii, precum si
de la proprii salariati ai SC Asaltul Cetatii SRL, cu privire la cazurile de incdlcare a
prevederilor Codului Etic si le centralizeaza intr-o baza de date electronica pentru:

. identificarea cauzelor care determina incdlcarea normelor din Codul Etic al
salariatului;
. identificarea modalitdtilor de prevenire a incalcarii normelor de conduitd

instituite prin Codul Etic;
. adoptarea mdsurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare

a prevederilor Codului Etic;

. stabileste masurile care se impun pentru sanctionarea personalului
contractual care a incalcat prevederile Codul Etic
. urmdreste punerea in aplicare a masurilor stabilite

Art. 22 — Sesizarea. (1) Asltul Cetatii SRL poate fi sesizatd de personalul din cadrul
societatii, furnizori, clienti si al{i parteneri ai SC Asaltul Cetatii SRL cu privire la: incélcarea
prevederilor prezentului cod de cdtre personalul contractual; constrdngerea sau
amenintarea exercitatd asupra sa pentru a-l determina sd incalce dispozitiile legale in
vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

(2) Personalul contractual din cadrul societatii care sesizeazd sau suspecteazd
incdicarea prevederiior prezentuiui Cod Etic se poate adresa direct Responsabiiuiui de Eticd
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de la nivelul societatii sau la adresa de e-mail asaltulcetatii@gmail.ro, mentionanduse in
subiectul e-mailului ”Sesizare incilcare Cod Etic". Adresa de e-mail va fi gestionatd de
consilierul de la nivelul societatii.

(3) Personalul contractual care face o sesizare privind o abatere sau o faptd de
incdicare a normelor din prezentul cod de conduiti trebuie si o argumenteze cu fapte
relevante si dovezi, prin completarea formularului ,Sesizare privind incalcarea Codului Etic”

(4) Sesizdrile si reclamatiile vor fi marcate cu mentiunea , Confidential".
Verificarea si solutionarea sesizarilor se vor realiza cu celeritate fir3 a se depdsi termenele
prevazute de reglementarile legale aplicabile.

(5) Personalul contractual SC Asaltul Cetatii SRL nu poate fi sanctionat sau
prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu buni-credinti a organelor competente, in
conditiile legii.

(6) Responsabilul de Eticd abordeazi intr-o maniers independenta si obiectivi
toate chestiunile care i sunt semnalate si trateazi toate informatiile care ii sunt aduse la
cunostintd cu maxima discretie. Pe tot parcursul desfisurdrii activititii specifice, consilierul
de eticd coopereazd si se consultd cu consilierul de integritate numit prin decizia
Directorului General.

(7) Sesizarea cuprinde, cel putin, urmitoarele informatii: - numele celui care face
sesizarea, cu mentiunea dacd doreste pdstrarea confidentialitatii privind identitatea sa;
descrierea faptei constatate, cu eventuale implicatii asupra societatii; - data/perioada
producerii faptelor de incdlcare a legii sau a normelor interne; - persoanele considerate
vinovate; - orice alte informatii considerate relevante.

Art. 23 — Protectia oricarei persoane care semnaleazi o incilcare a codului
si analiza/monitorizarea cazurilor sesizate. (1) Identitatea autorilor sesizirilor de
neconformitate nu va fi-dezvaluitd persoanei -(persoanelor) ce fac obiectul
incdlcarilor sesizate si va rdmane confidentiald, cu exceptia cazului in care exist3
dispozitii legale contrare.

(2) Utilizarea abuzivi a in efectuarea de sesiziri poate duce la mdsuri disciplinare
si proceduri legale impotriva autorului abuzului.

(3) SC Asaltul Cetatii SRL investigheaz3 cu atentie fiecare sesizare.

(4) Sesizdrile si reclamatiile venite din interiorul/exteriorul societitii sunt
centralizate de catre Responsabilul de Etica intr-o baza de date electronici necesar3 pentru:

a) identificarea cauzelor care determini incilcarea normelor din prezentul cod
de etic;

b) identificarea modalititilor de prevenire a incilcirii normelor de conduits ale
prezentul cod de etic;

c)  adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare
a prevederilor prezentului Cod Etic.

(5) Responsabilul de Eticd verifica actele si a faptele pentru care a fost sesizat
si, In functie de informatiile prezentate privind suspiciuni de incilcare a Codului Etic,
poate propune mai muite solutii, dupa caz:

- clasarea sesizarii, cdnd apreciazi cad nu exista o incilcare a normelor de
eticy;

- consilierea salariatului cand abaterea nu este grava si nu face obiectul
unei cercetari disciplinare;
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- declansarea ur?&misiunk% ¢ontrol/audit intern, pentru a stabili dacd au fost

incdlcate normele legislative si‘p/é"’li@“:a'dmntiﬁca prejudiciul;
- constituirea unei comisii multidisciplinare care sa cerceteze/analizeze
faptele sesizate;

- constituirea comisiei de disciplind Tn cazul abaterilor disciplinare;

- sesizarea institutiilor abilitate ale statului cand abaterea este de
competenta acestor institutii.

(6) Sesizdrile se vor solutiona in termen de 20 de zile lucratoare de la data
Tnregistrarii acestora. Pentru motive temeinice, termenul poate fi prelungit.

Art. 24 - Consecintele incilcdrii Codului de Etica. (1) Tncilcarea oricdrei reguli de
conduita prevazute de prezentul Cod de catre personalul contractual SC Asaltul Cetatii SRL
poate constitui abatere disciplinard in functie de gravitatea faptei si poate atrage
raspunderea disciplinara conform Codului Muncii si a Regulamentului Intern
(inclusiv desfacerea disciplinard a contractului de munca).

(2) Tn cazurile in care faptele savarsite Intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, conducerea SC Asaltul Cetatii SRL va sesiza organele abilitate ale statului.

(3) Personalul contractual SC Asaltul Cetatii SRL rispunde patrimonial, potrivit
legii, in cazurile in care, prin faptele sdvarsite ca urmare a incilcarii normelor de conduita,
aduce prejudicii societatii ori tertelor persoane fizice/juridice cu care societatea se afld in
relatii contractuale si/sau de serviciu.

(4) Societatea interzice in mod clar orice represalii asupra salariatului care, de

buna credinta, raporteaza un act de incalcare a normelor de conduita, cunoscut sau
suspendat. Exercitarea oricarui tip de represalii va conduce la desfasurarea unei
actiuni disciplinare in legatura cu cei gasiti vinovati. Aceleasi masuri se vor lua si in
legatura cu persoanele care au furnizat informatii false in mod intentionat in cadrul
sesizarii.

IV. DISPOZITii FINALE

Art. 25 — Recomandari generale. (1) Prezentul Cod Etic nu isi propune sa fie
un cadrul de reglementare exhaustiv, este posibil sa nu prevada toate situatiile cu
care se poate confrunta salariatul in fiecare activitate de zi cu zi. Din acest motiv, cel
mai usor mod de a asigura respectarea acestuia este ca fiecare angajat sa verifice
daca actiunile pe care urmeaza sa le desfasoare sunt in concordanta cu principiile
etice ale SC Asaltul Cetatii SRL.

(2) Se recomandd personalului s Tsi adreseze urmitoarele intrebdri si daci
raspunsul la oricare dintre acestea este “nu”, sa consulte superiorul direct si/sau Consilierul
de Etica:

. Este aceasta actiune conforma cu prevederile legale?

. Este aceasta actiune conformd cu reglementdrile interne, inclusiv cu
prevederile Codului Etic?

. Sunt autorizat pentru a face acest lucru si am competentele necesare?
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. Am convingerea cd aceastd actiune nu ar afecta sanitatea, siguranta
altor persoane si nu ar putea fi interpretatd ca fiind neadecvati de citre o terta
persoana?

. Am convingerea ca aceastd actiune nu va pune in pericol reputatia de
societate etica a SC Asaltul Cetatii SRL?

(3) Instructiunile proprii privind securitatea si s3n3tatea in munci se aplica tuturor
salariatilor societatii, vizitatorilor si colaboratorilor externi, pe timpul cat acestia lucreazi
n incinta unitdtii si sunt elaborate cu respectarea prevederilor Legii nr. 319/2006 — Legea
securitatii si sanatatii in munca, cu modificirile si completdrile ulterioare si ale Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sdnatatii in munca aprobate prin
Hotdrarea Guvernului nr. 1425 din 11.10.2006, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 26 — Respectarea prevederilor Codului Etic. (1) Prezentul Cod Etic se
coroboreaza cu prevederile Regulamentul Intern al SC Asaltul Cetatii SRL

(2) Tot personalul contractual al SC Asaltul Cetatii SRL. are obligatia s3 cunoasca,
Codul Etic al SC Asaltul Cetatii SRL, sa respecte si s3 se conformeze prevederilor acestuia.

(3) Aplicabilitatea principiilor si normelor previzute in Codul Etic al SC Asaltul
Cetatii SRL nu poate acoperi intreaga arie de circumstante posibile, dar personalul
contractual al SC Asaltul Cetatii SRL trebuie sa ia deciziile astfel incat spiritul principiilor s3
fie permanent respectat.

Art. 27 — Informarea salariatilor. (1) Prevederile prezentului Cod Etic se aduc la
cunostinta personalului contractual, in mod formalizat, dupd cum urmeazi:

a) pentru salariatii existenti in statul de functii al SC Asaltul Cetatii SRL- Ia
data intrarii in vigoare
b) pentru noii angajati - Tnainte de Tnceperea activititii

(2) Orice modificare care intervine in continutul prezentului Cod etic este supusd
procedurii de informare conform alin.(1).

Art. 28 — Intrarea in vigoare. (1) Codul Etic al SC Asaltul Cetatii SRL intr3 in
vigoare la data aprobarii acestuia de catre Consiliul de Administratie ai SC Asaltul
Cetatii SRL. si va produce efecte de la data ludrii la cunostinta a continutului sju;

(2) Codul se revizuieste ori de cate ori este necesar, in conditiile legii.

(3) Propunerile de modificare si/sau completare a Codului de Etici pot fi
facute de orice persoand din cadrul SC Asaitul Cetatii SRL si se transmit in forma
scrisa Responsabilului de Eticd. Acesta le va analiza si, dac3 sunt oportune, le va
considera Tn cadrul exercitiului urmator de actualizare a Codului Etic.

Art. 29 — Reglementdri interne conexe. Prevederile prezentului Cod de Etici sunt
completate de prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si
Functionare, precum si a tuturor Politicilor si procedurilor interne aI(}SC Asaltul Cetatii SRL.

APROBAT Q\(}

GAURICI ANTONELA ADINA— Presedinte CA \

TOD SORIN VICTOR— membru CA -Q/g\
FIANU IOANA MONICA— membru CA
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7nm/FISA DE INSTRUIRE COLECTIVA
Privind prelucrarea prevederilor Codului Etic al Asaltul Cetatii SRL

Tntocmita astizi,

Subsemnatul, Nicolae Georgeta, in calitate de Responsabil Etica,
am procedat la instruirea persoanalului Asaltul Cetatii SRL, conform tabelului nominal
de mai jos, in vederea cunoasterii de catre personalul contractual a prevederilor

Codului Etic, precum si a drept
Instruirea a avut loc in data de

uril rsi;) atiilor pe linie
WA

Semnatura celui care a efecm

TABEL NOMINAL //

cu persoanele participante la

Subsemnatii,

instruire

de etica.

am fost instruiti si am luat la cunostinta de materialele

prelucrate si consemnate in fisa de instruire colectiva privind prevederile din Codul Etic
si ne obligam sa le respectam intocmai.

Nr.crt. ' Numele si
| prenumele
L. FRUSINA JEAN

2. | DEACONU SEBASTIAN

| 3. | NEACSU CLAUDIA

4. | SAULEA BOGDAN
|

5. | ENESCU I0AN

‘ 6.  MARIN MARILENA

7. | PROCA BOGDAN

~ VINTILA MANUEL

9. STEFES HARALD

10. | NEDELEA NICOLAE

~ Agent peron

Tnsotitor cabin

Functia Semnatura
= 1 e S t_f-"/'_
Sef instalatie %
| [
Revizor linie / ,
@W

Agent peron
!
N

/ér’mm

nsotitor cabina

Agent peron

_ Mecanlc trolist

Mecanic trolist A

Observatii

Personal )4

curatenie // 4 )

Responsabil &
. RSVTI C \»(‘”“
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1. | NASTASATINCUTA insotitor cabing //W//

Societatea: S.C. ASALTUL CETATIIS.R.L.
Sediul Social: Or. Rasnov, str. Piata Unirii, nr. 9A
CUL:R0O33928409

Nr. Reglstrul Comertului; 766/23.12.2014

SHEN

E-mail: asaltulceta g@’g/’c)l \1?
oo
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