SC ASALTUL CETATII SRL
CUI 33926409

RASNOV

HOTARARE ASOCIATUL UNIC
NR. 33 DIN 10.04.2025

Orasul Rasnov, cu sediul in Rasnov str. Piata Wnirii nr.12, jud. Brasov, CUI 4443353, reprezentant legal
prin Motrescu Horia Mihai — Primar, in calitatq de asociat unic al SC ASALTUL CETATII SRL, avand in —
vedere dispozitiile HCL 225/19.12.2024, am hotirat umatoarele:

Art. 1 Aprobarea Raportului final pt procedura de selectie pt pozitia de
Director general provizoriu al SC ASALTUL CETATH SRL

Art.2 Aprobarea actualizarii obiectului de activitate al S.C. ASALTUL CETATII
S.R.L. conform noii Clasificarii Activitatilor din Economia Nationald Reyv. 3,
astfel:

- Modificarea obiectului principal de activitate, care va fi: 4934 Transporturi de
~~pasageri—cu funiculare; teleferice §i Schiliffuri devine object principal de
activitate.

- Modificarea obiectului secundar de activitate, dupa cum urmeaza: 4100 Lucrari
de constructii a cladirilor rezidentiale sj nerezidentiale, 4311 Lucrari de demolare
a constructiilor, 4312 Lucrari de pregatire a terenului, 4321 Lucrari de instalatii
electrice, 4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat,
4323 Lucrari de izolatii, 4324 Alte lucrari de instalatii pentru constructii, 4331
Lucrari de ipsoserie, 4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor, 4334 Lucrari
de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri, 4335 Alte lucrari de finisare, 4341
Lucrari de invelilori, sarpante si terase la constructii, 4342 Alte lucrari specriale
de constructii pentru cladiri, 4391 Activitati de zidarie, 4399 Alte lucriri speciale
de constructii nca, 4711 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu
vanzare predominanta de produse alimentare, bauturi si tutun, 4712 Comert cu
amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse
nealimentare, 4761 Comert cu amanuntul al cartilor, 4762 Comert eu-amanuntul— — -
al ziarelor si articolelor de papetarie, 4764 Comert cu amanuntul al jocurilor si
jucdriilor, 4769 Comert cu amanuntul de bunuri culturale sl recreative nca, 4778
Comert cu amanuntul al altor bunuri noi, 4934 Transporturi de pasageri cu



funiculare, teleferice si schilifturi, 5221 Activitati de servicii anexe pentru
transporturi terestre, 8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor, 8130
Activitati de intetinere peisagisticd, 9130 Activititi de conservare, restaurare si
alte activitati suport pentru patrimoniul cultural.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURA
Procedura de selectie Director General a societatii Asaltul Cetatii SRL

Rezultate evaluare finala candidat

Asaltul Cetatif SRL Director General
Obligatorii/Optional
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1-NOVICE 2-INTERMEDIAR 3-COMPETENT 4-AVANSAT S-EXPERT
1. | Competente specifice Cunoasterea trésiturilor pietei in 1 5 5 5 | 40 | 100
sectorului de activitate al care actioneazd societatea
|
| intreprinderii publice ‘
| | | | |
[ 2, | Competente profesionale | Gandire strategica si previziuni 1 5 5 5 | 60 | 100
de important3 Finante si contabilitate 1 5 5 5 | 40 100
| P Managementul proiectelor 1 5 5 5 60 100
| strategicd/tehnice Tehnologia Informatiilor 1 4 4 4 I 40 | 80
Legislatie 1 4 4 4 140 80
3. | Competentade T '
uvernanta corporativa Guvernanta intreprinderii publice 1 4 4 4 60 : 80
g P | Rolui Directorului 1 5 5 5 60 100
Monitorizarea performantei 1 4 | 4 4 60 | 80
[ |
I 1
4. Competente sociale si Luarea deciziilor 1 5 5 5 | 60 100
ersonale Relatii interpersonale 1 5 5 5 60 100
P Negociere 1 5 5 5 60 | 100
| Capacitate de analizd i sintezd 1 5 5 5 60 100
5. Experienta pe plan local si | Participarea in organizatii 0,5 3 ‘ 3 1.5 60 60
| internationat nationale sau internationale |
constituite in domeniul de
activitate al societdtii si alte
|
‘ domenii relevante
I - s —— .
6. Competente sirestricti | Competente de conducere 0,5 3 3 1.5 20 60
specifice personalului
angajat in cadrul
| L




| autoritatii publice tutelare [ -
sau alte autoritdti sau
institutii publice
Sub total 1 67
- |
Sub total ponderat 1 64 |
Calitati personale Reputatie personala si 1 5 5 5 60 100
profesionala 1 5 5 5 60 100
Integritate 1 5 5 5 60 100
Independenta 1 4 4 4 NA 80
Expunere politica 1 5 5 5 60 100
Abilitati de comunicare 1 F NA
interpersonala 1 5 5 5 60 100
Diversitate de gen 1 5 5 5 60 100
Alinierea cu scrisoarea de asteptari | 1 5 5 5 60 100
4 Viziune asupra contributiei sale 1 5 S 5 60 100
E Raspunde asteptarilor actionarilor
Respecta structura recomandata in
g HG 639/2023
Sub total 2 a4
Sub total ponderat 2 44
% | Criterii " | Numir de mandate 1 5 5 5 100 | 200
| Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar | 1 5 5 5 100 100
» Rezultate economico-financiare 1 5 5 5 | 100 100
B ale intreprinderii publice in care si- : |
5 a exercltat mandatul 1 2 2 2 60 80
g Experientd in conducerea unei 1 5 5 5 100 | 100
= societdtl sau regii autonome |
Studii superioare i experientd in _
= | domeniu '
£
g |
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Sub total 3 22
Sub total ponderat 3 22
TOTAL GENERAL 120 i

4.5 Selectia Candidatului Final
In urma interviurilor §i a evaluarii punctajelor obtinute, comisia a selectat candidatul
Nicolae Georgeta ca fiind bine pregatit pentru functia de Director General provizoriu.

Acesta a demonstrat:

-Puncte forte ale candidatului:

-Leadership exceptional, viziune clara pentru dezvoltarea companiei
-Abilitdti de gestionare a echipelor si resurselor financiare
-Cunostinte aprofundate ale reglementdrilor legale in vigoare

Candidatul selectat indeplineste toate cerintele legale. competentele si experienta
necesare pentru a ocupa functia de Director General provizoriu,



5. Motivarea Selectiei

Candidatul Nicolae Georgeta a fost ales datorits competenfelor §i experientei sale
remarcabile , precum §i viziunii sale strategice pentru dezvoltarea pe termen lung a
companiei.

In timpul interviului,candidatul a adus exemple concrete cu privire la experienta sa
anterioara in negocieri,cominicare institutionala si interpersonala. Cunoaste rigorile
unui business corect aplicat,precum si modul de lucru cu autoritatile. A demonstrat
abilitdti excelente de conducere, o capacitate dovediti de gestionare eficients a
resurselor §i o infelegere profundi a problemelor cu care se confrunta intreprinderea
publica in contextul legislativ actual,

6. Concluzii

Procedura de selectie pentru functia de Director General a fost realizati in
conformitate cu cerintele OUG nr, 109/201 1 §i reglementirile interne ale companiei,
asigurdnd transparenta §i corectitudinea procesului. Comisia de selectie si
nominalizare a depus toate diligentele pentru a asigura transparenta procedurii
desfasurate,egalitatea de sanse si tratarea cu maxim de profesionalism si
responsabilitate candidatura in mod obiectiv.Candidatul a dovedit ca indeplineste
cerintele inpusa prin Matricea candidatului. Pe parcursul interviului candidatul 2
exemplificat experientele profesionale cu situatij concrete si a respectat Planul de
Interviu,astfel comisia reusind sa-si contureze obiectiv opiniile treferitoare la candidat,
Comisia de selectie recomands numirea doamnei Nicolae Georgeta in functia de
Director General provizoriu al societatii Asaltul Cetatii SRL.

6. Anexe

1. CV-ul §i documentele candidatubi selectat

2. Fisa de evaluare a interviurilor

3. Alte documente relevante (ex. referinte, recomandiiri)
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NR.42/10.04.2025

RAPORT FINAL

PROCEDURA DE SELECTIE PENTRU POZITIA DE
DIRECTOR GENERAL PROVIZORIU AL SOCIETATII
- - ASALTUL CETATII SRL



1.Cadru legislativ aplicabil selectiei
Procedura de selectie s-a desfasurat in acord cu urmatoarele prevederi legale:

> OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,cu
modificarile si completarile ulterioare;

HG nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011,

» Legea nr.187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intrebrinderile publice;
Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.6 /12.02.2025 de declansare a
procedurii de selectie a Directorului General pentru societatea Asaltul Cetatii
SRL.
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2.Scopul si Obiectivele Procedurii de Selectie

In conformitate cu dispozifiile Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, compania Asaltul Cetatii SRL a
demarat procedura de selectie pentru functia de Director General provizoriu. Scopul
principal al acestei proceduri a fost identificarea unui candidat cu abilitati si
experienta adecvata pentru a conduce activitatea companiei, asigurindu-se astfel
transparenta, impartialitatea si eficienta in recrutare, in concordanta cu principiile de
guvernanti stabilite de legislatia nationala.

Obiectivele procedurii au fost:

- Selectia unui candidat competent si experimentat care sa ocupe functia de Director
General provizoriu.

- Respectarea cerintelor legale stipulate de OUG 109/2011, pentru a asigura buna
guvernantd a intreprinderii.

- Transparenta si corectitudinea procesului de recrutare, in scopul de a evita orice
conflicte de interese si de a promova un proces de selectie deschis si echitabil.

- Evaluarea temeinicé a candidatilor pe baza competentelor tehnice, experientei
manageriale si viziunii strategice.

3. Componenta Comisiei de Selectie

Comisia de selectie a fost desemnata conform reglementarilor interne ale companiei.
Comisia a avut responsabilitatea de a derula toate etapele procesului de selectie,
inclusiv elaborarea i aprobarea criteriilor de recrutare, analiza dosarelor de
candidaturi, organizarea interviurilor si intocmirea raportului final.

4. Descrierea Procedurii de Selectie

Procedura de selectie a fost structurat conform pasilor si normelor stipulate iIn OUG
109/2011 si reglementdrile interne ale companiei si a constat in parcurgerea tuturor
etapelor din procesul de selectie.Comisia de selectie si nominalizare impreuna cu
expertul independent a finalizat planul de selectie.care cuprinde roluri,responsabilitati
si termene de executie.Componenta integrala cuprinde profilul,criterii de evaluare si
selectie,toate fiind incluse in anuntul de recrutare.
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4.1 Publicarea Anuntului de Recrutare

Anuntul privind selectia pentru functia de Director General a fost publicat la data de
24.02.2025, prin wrmdtoarele canale de recrutare:
- www.primariarasnov.ro; ziarul Bursa si platforma de recrutare Jooble.

Anuntul a inclus informatii detaliate despre cerintele pentru functia de Director
General, atributiile postului, documentele necesare pentru aplicare, precum si
termenul limitd de depunere a candidaturilor. Termenul limita de depunere a fost
stabilit pentru data de 24.03.2025.

4.2 Depunerea Candidaturilor

In perioada stabilita, au fost primite un total de 1 (unu) dosare, dintre care 1 (unul) au
fost acceptat si completat conform cerintelor anuntului de recrutare.

4.3 Evaluarea Dosarelor de Candidatura

Dosar de candidatura a fost evaluat pe baza urmatoarelor criterii stabilite de Comisie:
- Experienta profesionala relevanta in domeniul de activitate al companiei, in special
in functii de conducere si management de nivel inalt.

unei intreprinderi publice si de a implementa strategii pe termen lung.

- Cunostinte aprofundate de guvernanté corporativa, inclusiv reglementarile specifice
OUG 109/2011,

- Calificari academice §i profesionale relevante pentru functia de Director General.

In urma acestei etape, comisia a admis pentru interviu un numdr de 1(unul)candidat.

Nr.crt Nume si prenumele eandidatului Nr.inreg.candidatura

1. Nicolae Georgeta 19676/20.03.2025

Dosarul candidatulul cuprinde urmatoarele documente:

i

» Copia actului de identitate

» Copia actelor de studii

»  Curriculum vitae

> Extras Revisal/copie carnet de munca/copie adeverinte care atesta experienta
profesionala

» Cazier judiciar

¥ Cazier fiscal

» Adeverinta medicala care atesta starea de sanatate;

»> Declaratie pe propria raspundere ca informatiile cuprinse in dosarul de
candidatura corespund situatiei reale a candidatului ;

» Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de

interese;




» Declaratia pe propria raspundere prin care candidatul confirma ca nu se afla in
situatiile prevazute la art.6 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice sau ca nu a suferit o condamnare pentru vreo infractiune
legata de conduita profesionala;

» Declaratia pe propria raspundere prin care candidatul confirma ca nu a fost
destituit dintr-o functie publica si nu a incetat contractul de munca pentru motive
disciplinare;

» Declaratia de consimtamant prin care candidatul isi da acordul de a se procesa
datele personale in scopul procedurii de recrutare si selectie;

Verificarea s-a facut de Comisia de selectie si nominalizare.candidatul depunand toate
documentele solicitate pentru a face dovada cerintelor minime in baza carora a fost
luata decizia de includere in Lista scurta.

Numele si Prenumele candidatului

CRITERII Nicolae Georgeta

DA-indeplinirea criteriilor NU-
neindeplinirea criteriilor

1.Act de identitate DA
2.Diplome de studii DA
3.Curriculum Vitae DA
4 Experienta profesionala DA
doveditoare,extrasRevisal,adev.vechime,
recomandari ==
5.Cazier judiciar si fiscal ' DA
6.Adeverinta medicala care atesta starea DA

| de sanatate

| 7.Formulare completate 1-5 DA

Recomandarea pentru Lista scurta s-a facut cu respectarea prevederilor HG 639/2023
si pe baza evaluarii in raport cu matricea profilului de candidat si dupa analiza
modului in care aceasta candidatura satisface cerintele de prag minim colectiv precum
si de criteriile prevazute in anuntul de selectie.

Urmare a parcurgerii etapei de analiza a dosarului de candidatura si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului,precum si ca urmare a realizarii
conformitatii a dosarului de candidatura,Comisia de selectie si nominalizare a elaborat
Lista scurta.

Candidatul a fost notificata prin e-mail in privinta includerii in lista scurta de
candidatura si in privinta pasului urmator,acela de depunere a Declaratiei de intentie.
Candidatul a depus acest document in cateva zile,astfel incat a fost invitata la
interviul final de selectie,

In conformitate cu art.29 alin(1) din OUG 109/2011 care spune “In cazul in care Lista
scurta contine un singur candidat.acela va fi propus pentru postul respectiv”




Prin rezultatul obtinut de candidat ca urmare a evaluarii evidentiem faptul ca respecta
cerintele minimale si exced punctajului minim acceptat.Ca urmare a analizei s-a
constatat ca Pragul minim acceptat este intrunit in mod individual si colectiv pentru
fiecare criteriu.

Atasam matricea profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca

urmare a evaluarii candidatului

Rezultate evaluare candidat in vederea stabilirii listei scurte

Procedura de selectie Director General a societatii Asaltul Cetatii SRL

Asaltul Cetatii SRL
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angajat in cadrul
autoritatii publice
tutelare sau alte
autoritdti sau Institufii

publice

Sub total 1 67
Sub total ponderat 1 64
Calitati personale Reputatie personala si 1 5 5 5 60 100
profesionala 1 S 5 5 60 100
| Integritate 1 5 5 5 &0 100
| Independenta 1 4 4 4 NA 80
Expunere politica 1 5 5 5 60 100
Abilitati de comunicare 1 0 0 0 60 0
interpersonala
i Alinierea cu scrisoarea de 1 F NA
E asteptari-Se puncteaza la
] interviul final
= Diversitate de gen
Sub total 2 25
Sub total ponderat 2 25
g Criterii Numdr de mandate 1 5 5 | 5 100 100
'§ Inscrieri in cazierul fiscal si 1 5 5 5 106G 100
-3 | judiciar 1 5 5 5 100 100
g Rezultate economico-financiare
o ale intreprinderii publice in care 1 |2 2 2 &0 80
e si-a exercitat mandatul 1 5 5 5 100 100
:‘5’. Experientd in conducerea unei
g socletati sau regii autonome
4 Studii superioare i experients in
p-3 domeniu
2
N
Sub total 3 22
Sub total ponderat 3 22

TOTAL GENERAL

111




4.4 Etapa Interviurilor

Interviurile au fost organizate in perioada 01.04.2025-07.04.2023, iar comisia a
evaluat candidatul conform urmatoarelor criterii de competenta:

- Viziunea strategica asupra dezvoltarii companiei si directiile pe care le-ar urma n
gestionarea intreprinderii.

- Abilitati de leadership §i management, inclusiv capacitatea de a motiva echipele si
de a coordona proiecte strategice.

- Cunostinte financiare si experien{i in managementul resurselor financiare ale unei
intreprinderi publice.

- Capacitatea de a comunica eficient cu diversele pari interesate, inclusiv autorititile
publice, angajatii si alti parteneri externi.

- Abilitati de negociere si rezolvare a conflictelor.

Candidatul a fost evaluat pe o scala de la 1 la 3, iar rezultatul interviului au fost
centralizate si discutate in cadrul comisiei.



Matricea candidatului Nicolae Georgeta

Procedura de selectie Director General a societatii Asaltul Cetatii SRL

" Asaltul Cetatii SRL

Director General

' Obligatorii/Optional
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1-NOVICE 2-INTERMEDIAR 3-COMPETENT 4-AVANSAT 5-EXPERT
1. Competente specifice ' Cunoasterea trasaturilor pietei in 1 | 5 5 5 40 100
sectorului de activitate al care actioneazd societatea
intreprinderii publice
2, Competente profesionale | Gandire s{rategicé si previziuni 1 5 5 5 | 60 100
de importants Finante s5i contabilitate 1 5 5 5 40 100
P ! Managementul proiectelor |1 5 5 | 5 60 100
strategicd/tehnice Tehnologia Informatiilor 1 4 4 4 40 80
Legislatie |1 4 4 | 4 40 80
3. Competenta de
uvernanta corporativa Guvernanta intreprinderii publice 1 4 4 4 60 80
& P Rolul Directorului 1 5 5 5 60 | 100
Monitorizarea performaniei 1 4 4 4 60 80
| 4, | Competente sociale si Luarea deciziilor 1 5 |5 5 60 100
| ersonale Relatii interpersonale 1 5 5 5 60 100
P Negociere 1 5 5 5 60 100
Capacitate de analiza si sintezd 1 5 5 5 60 100
5. Experienta pe plan local si | Participarea in organizatii 0,5 3 3 15 60 60
international nationale sau internationale
constituite in domeniul de
activitate al societatii si alte
domenii relevante
6. Competente si restrictii | Competente de conducere 0,5 3 3 1.5 20 60
specifice personalului
angajat In cadrul
autoritdtii publice tutelare
sau alte autorita}i sau
institutii publice ‘
Sub total 1 67 ‘
| I | | L _
_Sub total ponderat 1 64 |
|
|




Calitati personale Reputatie personala si 1 5 5 5 60 100
profesionala 1 5 5 5 60 100
integritate 1 5 5 5 60 100
Independenta 1 4 4 4 NA 80
Expunere politica 1 5 5 5 60 100
Abilitati de comunicare 1 F NA
interpersonala 1 5 5 5 60 100
Diversitate de gen 1 5 5 5 60 100
Alinierea cu scrisoarea de asteptari | 1 5 5 5 60 100
g Viziune asupra contributiei sale 1 5 5 5 60 100
E Raspunde asteptarilor actionarilor
2 Respecta structura recomandata in
= HG 639/2023
Sub total 2 44
Sub total ponderat 2 44
@ | Criterii Numér de mandate 1 5 5 5 100 | 100
Inscrieti in cazierul fiscal si judiciar | 1 5 5 5 100 100
g Rezultate economico-financiare 1 5 5 5 100 100
kS ale intreprinderii publice in care si-
5 a exercitat mandatul 1 2 2 2 60 80
§ Experientd in conducerea unei 1 5 5 5 100 100
= societdti sau regii autonome
Studii superioare si experienta in
=3 domeniu
2
3
Sub total 3 22
| Sub total ponderat 3 22
[ TOTAL GENERAL 120
Comisia de selectie: &)
loana Fianu — Presedinte comisiei ~ |
Antoanela Gaurici— Membru comisie C

Florentina Mocan — expert independeni-membru cooptat




