S.C. ASALTUL CETATII SRL
Nr. ord. Reg Com/An: J08/1766/2014

CIF: RO39928409
Adresa sediu social: RASNOV, STR.PIATA UNIRII 9A

Nr. Tnreg. 161 / 25.11.2025

ANUNT
PENTRU CONCURSUL DE ANGAJARE - PERSONAL
CONTRACTUAL
INSOTITOR CABINA

S.C. ASALTUL CETATII RASNOV S.R.L, cu sediul in orasul Rasnov,
str.Piata Unirii, nr. 9A, judetul Brasov in conformitate cu prevederile din H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu respectarea prevederilor art. VII, alin. (2) alin (3), lit. a) din
O.U.G. nr 156/2024 privind unele masuri fiscal — bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentatre bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene:

e organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata, a urmatoarei
functii contractuale de executie unice, vacante de:

» 1 post insotitor cabina, part-time, pe perioadi nedeterminata.

Durta timpului de lucru este de 4h/zi, 20h/saptamana.

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste conditiile
generale si conditiile specifice stabilite, respectiv:

)] Conditii generale pentru postul scos la concurs:

in conformitate cu prevederile art. 15 din Hotararea nr. 1336/2022, poate
ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare:



a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE)
sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care
candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie
sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa
caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de
a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

II) Posturi scoase la concurs si cerintele specifice:

a) 1 Post insotitor cabina — pe perioada nedeterminata
e Conditii specifice pentru ocuparea postului:
- Studii medii;
- Experienta pe un post similar constituie un avantaj;
- Capacitate de organizare si planificare a activitatilor curente;
- Cunoasterea limbii engleze, nivel mediu, constituie un avantaj;
- Personalitate dinamica, organizata, comunicativa;

Dosarul de inscriere trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele
prevazute de art. 35 alin.1 din Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
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contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv urmatoarele documente:
a) Formular de inscriere la concurs, adresat conducdtorului autoritdtii sau
institutiei publice organizatoare;
b)  Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;
d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului, solicitate de autoritatea sau
institutia publica;
e) Copia carnetului de munca sau, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza care poate fi
valabila la data analizei dosarului, dar pana cel mai tarziu la data desfasurarii
primei probe a concursului trebuie sd prezinte cazierul judiciar in original,
g)  Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta care
atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii,
n original.
Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele
solicitate candidatilor, depunerea acestora la alta adresd decat cea indicata n
anunt, sau dupd termenul limita precizat atrag, automat, excluderea/respingerea
dosarului candidatului.

) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la alin.1 lit. b) — €), se prezinta insotite de
documentele originale care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul®, de
catre secretarul comisiei de concurs.

Etape concurs:

1. selectia dosarelor de inscriere;
2. interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la
etapa precedenta.
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Calendar desfasurare concurs:

- publicare/afisare anunt: 25.11.2025
- perioada depunere dosare: 3 zile lucrdtoare de la data publicarii anuntului,
respectiv 25.11.2025 — 28.11.2025, intre orele 08:00 -15:00;

Dosarele de inscriere se depun la sediul SC Asaltul Cetatii SRL Rasnov
din str. Piata Unirii, nr. 9A, Rasnov, Jud. Brasov, in termen de 3 zile lucratoare
de la data publicarii anuntului, respectiv incepand din data de 25.11.2025 pana in
data de 28.11.2025 inclusiv, ora 15:00.

Numai candidatii selectati vor fi invitati la interviu, a cdrui data va fi stabilitd de
comun acord cu acestia.

Toate dosarele vor fi analizate cu obiectivitate si in deplind confidentialitate.
Nu vor fi luate in calcul dosarele care nu vor indeplini conditiile minimale
solicitate in specificatiile postului.
Societatea isi rezerva dreptul de a testa competentele declarate de catre

candidati.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei si la nr. de telefon
0745129648.

Data afigarii anuntului 25.11.2025

Director general,
Georgeta Nicolae



